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Аннотация. Целью темы исследования является отражение важности и необходимости 
вложения инвестиции в образование как основного фактора экономического развития 
страны. Для выполнения поставленной цели поставлены следующие задачи: 
- рассмотрение сущности инвестиции в образование;
- обоснование необходимости инвестиции в образование;
- раскрытие перспектив вложения инвестиции в образование.
Для повышения качества образования на уровне государств и регионов необходимо со-
вершенствовать механизм привлечения инвестиции в систему образования. На основании 
проведенных исследований рассмотрены результаты исследования, основными из кото-
рых являются следующие: вложение инвестиций в образование как основного фактора 
экономического развития страны; проведение систематической работы по определению 
наиболее востребованных специальностей и профессий в соответствии с требованиями 
рынка труда; введение дуального обучения, которое заключается в максимальном сбли-
жении теоретического обучения с практикой и др. При проведении исследования при-
менялись основные методы и приемы: анализ и синтез, индукция и дедукция, экономи-
ко-статистический анализ, прием отклонений и относительных величин.
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Введение
Образование в современных условиях 

хозяйствования является одним из основ-
ных факторов стабильного экономического 
развития стран и регионов.

Целью темы исследования является отра-
жение современного состояния образования 
в странах, основные проблемы и пути повы-
шения качества образования как фактора 
стабильного развития экономики. В насто-
ящее время стратегической задачей многих 
стран является забота о развитии образо-
вания, так как уровень и высокое качество 
образования оказывают непосредственное 
влияние на экономическое развитие стран.

Образование является основным факто-
ром развития стран, в связи с чем, только 

обеспечив экономику качественными и вос-
требованными специалистами, можно до-
стичь высоких результатов [1].

На протяжении всей жизни люди приоб-
ретают знания, умения, совершенствуют и 
повышают уровень своей квалификации и 
поэтому большое внимание странами уде-
ляется вопросам переподготовки и повыше-
ния уровня квалификации кадров. В связи 
с постоянно изменяющимися условиями и 
требованиями работники сами осознают не-
обходимость повышения своей профессио-
нальной квалификации и для этого постоян-
но вкладывают инвестиции в свое развитие 
и совершенствование [2].

В современных условиях инновацион-
ного развития важную роль в обеспечении 
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устойчивого экономического роста стран 
играет человеческий капитал.

В настоящее время наблюдается тен-
денция роста спроса на образовательные 
услуги, что говорит о том, что повышается 
престиж и ценность образования. Но, несмо-
тря на это, на рынке образовательных услуг 
имеются некоторые проблемы, основными 
из которых являются: недостаточно высо-
кий уровень эффективности человеческого 
капитала, невостребованность некоторых 
специалистов на рынке труда, несоответ-
ствие спроса и предложения на рабочую 
силу и др. [3].

Научная новизна исследования заключа-
ется в том, что разработаны основные реко-
мендации для инвестирования образования, 
которые отражаются на качестве человече-
ского капитала как основного фактора роста 
экономики стран.

Материалы и методы исследования
При проведении исследования приме-

нялись различные методы и способы, к ко-
торым относятся следующие: дедукция и 
индукция, анализ и синтез, статистический 
анализ, социологический опрос, сравни-
тельные методы обработки и систематиза-
ции данных.

Основой методологии при проведении ис-
следования явилось применение социологи-
ческого опроса, анкетирования, обработки и 
систематизации полученных источников. По 
результатам применения методологии мож-
но отметить, что для повышения уровня об-
разования в условиях инновационной эконо-
мики необходимо освоение дополнительных 
образовательных программ, основной целью 
которого является закрепление полученных 
знаний и профессиональных навыков [4]. 
Особое внимание нужно уделять самообра-
зованию, когда возникает необходимость в 
дополнительных инвестициях для участия в 
различных вебинарах, тренингах, научных 
конференциях, экспериментах.

В связи с внедрением цифровизации 
практически во все сферы экономики, в том 
числе и в образование, а также с распро-
странением пандемии коронавируса в 2020 
году доля онлайн-образования возросла. 
Время показало, что многие специалисты 
могут выполнять свою работу не только в 
офисе, но и из дома, и это сейчас является 
актуальным и выгодным как для работода-
теля, так и работника.

Вопросами вложения инвестиций в эко-
номическое развитие, а также в образова-
ние занимались многие ученые зарубежные 
и отечественные ученые-экономисты: Д. 
Рикардо, Дж.М. Кейнс, В. Петии, С.Г. Стру-
милин, В.С. Гойло, Р.И. Капелюшников, С.А. 

Дятлов, А.И. Добрынин, Аубакирова Г.М., 
Мажитова С.К., Исатаева Ф.М., Томашино-
ва А.Е.; Нурмуханова Г.Ж., Нуртаева Д.К. и 
другие.

Несмотря на то, что вопросами инве-
стиции в образование занимаются многие 
ученые, на сегодняшний день недостаточ-
но раскрыты методологические аспекты ре-
шения проблем. В частности, недостаточно 
определена экономическая эффективность 
инвестиций в образование по отдельным ре-
гионам, а также для различных субъектов 
образования.

Результаты и обсуждение
Инвестиции в основной капитал вклю-

чают в себя инвестиции, вкладываемые на 
развитие и совершенствование различных 
секторов экономики. Образование являет-
ся одним из основных секторов экономики 
стран и регионов, в связи с тем, что чело-
веческий капитал, формируемый в течение 
всей жизни является основным ресурсом, 
благодаря которому производится продук-
ция, оказываются качественные услуги [5].

В современном мире для повышения 
уровня качества жизни, а также получения 
в перспективе материальных благ для лю-
дей является высокооплачиваемая работа, 
для получения которой необходимо наличие 
качественного образования.

На протяжении всей жизни человек про-
ходит несколько этапов образования: до-
школьное, начальное, среднее, среднее 
профессиональное, высшее, послевузов-
ское образование.

Для получения качественного образова-
ния необходимо привлечение инвестиции 
в первые годы жизни ребенка родителями, 
затем инвестиции на переподготовку, повы-
шение квалификации и другие.

Одной из составляющих благополучной 
жизни в современном мире является высо-
кооплачиваемая работа, однако чтобы ее 
получить, человек должен иметь образова-
ние, владеть определенными качествами, 
иметь практические навыки в конкретной 
области [6].

Инвестиции, направляемые странами на 
образование, представлены в виде выде-
ленных грантов на образование, расходов 
на подготовку, переподготовку, повышение 
уровня квалификации кадров.

Все расходы, направляемые в виде ин-
вестиций, оказывают влияние на развитие 
человеческого капитала, и это позволяет в 
будущем получить хорошее образование и 
возможность устроиться на высокооплачи-
ваемую и перспективную работу [7].

В таблице отражены данные по привле-
чению инвестиций в образование в стра-



363

Раздел «Педагогика высшей школы. Экономика»

нах Евразийского экономического союза за 
2017-2021 годы.

В целом в странах ЕАЭС суммы инвести-
ций на основной капитал, в том числе на об-
разование за последние годы с каждым го-
дом увеличились.

Так, в целом в странах Евразийского 
экономического союза суммы инвестиций 
в 2017 году составляли 315552 млн долла-
ров США, тогда как в 2021 году 357316 млн 
долл., т.е. увеличение составило 41764 млн 
долл. В сферу образования в 2017 году было 
привлечено инвестиций на сумму 4877 млн 
долл., или 1,5% от всей суммы инвестиций, 
тогда как в 2021 году сумма инвестиций на 
образование составила 7494 млн долл., или 
2,1%, т.е. увеличение составило 2617 млн 
долл. Увеличение сумм инвестиций на обра-
зование является положительным показате-
лем, но по показателю процентного выра-
жения можно увидеть, что доля инвестиций, 

направляемых на образование, занимает 
незначительную долю.

В России за последние годы сумма ин-
вестиций в основной капитал, в том числе 
на образование, с каждым годом увеличи-
валась. Так, сумма инвестиций в основной 
капитал в 2017 году составила 274769 млн 
долл., тогда как в 2021 году – 311546 млн 
долл., т.е. произошло увеличение на 36777 
млн долл. Сумма инвестиций, направляемых 
на образование, по отношению к общей сум-
ме инвестиций в основной капитал состави-
ла в 2017 году 3863 млн долл., или 1,4%, 
тогда как в 2021 году – 6513 млн долл., или 
2,1%, т.е. увеличение составило 2650 млн 
долл. или 0,7% [8].

На рисунке наглядно отражена динамика 
вложений инвестиций в основной капитал, 
а также инвестиций в сферу образования в 
Республике Казахстан за 2017-2021 годы.

В Казахстане инвестиции в основной ка-

Инвестиции в основной капитала, млн долларов США

2017 2018 2019 2020 2021
ЕАЭС

Инвестиции в основной капитал 315 552 332 119 348 519 326 460 357 316
в т.ч. образование 4 877 5 173 6 776 7 326 7 494
в процентном выражении 1,5% 1,6% 1,9% 2,2% 2,1%

Армения
Инвестиции в основной капитал 891 902 938 887 1 014
в т.ч. образование 39 54 19 29 31
в процентном выражении 4,4% 6,0% 2,0% 3,3% 3,1%

Беларусь
Инвестиции в основной капитал 10 879 12 256 13 788 12 046 12 221
в т.ч. образование 129 177 227 219 242
в процентном выражении 1,2% 1,4% 1,6% 1,8% 2,0%

Казахстан
Инвестиции в основной капитал 26 904 32 430 32 859 29 713 31 083
в т.ч. образование 789 595 546 720 664
в процентном выражении 2,9% 1,8% 1,7% 2,4% 2,1%

Кыргызстан
Инвестиции в основной капитал 2 109 2 201 2 324 1 594 1 452
в т.ч. образование 57 48 63 35 43
в процентном выражении 2,7% 2,2% 2,7% 2,2% 3,0%

Россия
Инвестиции в основной капитал 274 769 284 330 298 610 282 220 311 546
в т.ч. образование 3 863 4 298 5 920 6 324 6 513
в процентном выражении 1,4% 1,5% 2,0% 2,2% 2,1%

Примечание – Департамент статистики Евразийского экономического союза за 2017-2021 годы
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питал за последние годы увеличились. Так, 
в 2017 году сумма инвестиций в основной 
капитал в 2017 году составила 26904 млн 
долл., тогда как в 2021 году – 31083 млн 
долл., т.е. увеличение составило 4179 млн 
долл. Сумма инвестиций на образование в 
стране в 2017 году составила 789 млн долл., 
или 2,9% от общей суммы, тогда как в 2021 
году – 664 млн долл., или 2,1%, т.е. произо-
шло уменьшение сумм инвестиций, направ-
ляемых на образование на 125 млн долл., 
или 0,8%.

Уменьшение сумм инвестиций на обра-
зование является нежелательным моментом 
так как образование относится к одной из 
основных секторов, влияющих на развитие 
экономики стран.

Одним из основных показателей, отра-
жающих уровень развития экономики, яв-
ляется доля экономической деятельности по 
различным видам в структуре валового вну-
треннего продукта.

По данным Департамента Евразийского 
экономического союза, доля инвестиций, 
вкладываемых в образование, по сравнению 
с другими секторами экономики, значитель-
но меньше. В 2021 году доля инвестиций 
в образование составляла 2,9% от общей 
структуры инвестиций по всем видам эконо-
мической деятельности и в течение после-
дующих периодов то снижалась, то увели-
чивалась незначительно. По сравнению с 
2017 годом, доля инвестиций в образова-
ние в 2021 году снизилась на 0,7%, с 2018 
и 2019 годом – увеличение составило 0,4 и 

0,5% соответственно, с 2020 годом показа-
тель снизился на 0,2% [8].

На современном этапе развития большое 
внимание придается проблеме образования 
как одного из основных секторов экономики 
в связи с тем, что уровень образования ока-
зывает влияние на социально-экономиче-
ское развитие стран. Высокий уровень обра-
зования влияет на качество человеческого 
капитала, который в свою очередь влияет на 
уровень экономического развития, увеличи-
вает инновационные возможности экономи-
ки, производительность труда, увеличивает 
возможности внедрения современных но-
вейших технологий и др. Основная пробле-
ма образования заключается в том, что уро-
вень инвестиций, вкладываемых в данный 
сектор экономики в Казахстане, колеблет-
ся в пределах 3-4%, хотя международные 
организации рекомендуют инвестировать в 
образование в пределах 5-7% от уровня ва-
лового внутреннего продукта [9].

Образование является одним из основ-
ных секторов экономики, отражающих по-
казатели развития, тем не менее, доля ин-
вестиций от валового внутреннего продукта 
(ВВП) за последние годы в Казахстане ко-
леблется в пределах 2,8-3,8%, что является 
невысоким показателем.

Заключение
В последние годы на рынке труда обра-

зовалась такая ситуация, когда наблюдается 
переизбыток некоторых специальностей, к 
основным из которых относятся специально-

Инвестиции в основной капитал по видам экономической деятельности в Казахстане  
за 2017-2021 годы, млн долл.

Примечание – Составлено авторами
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сти экономического и юридического направ-
ления. В то же время ощущается недостаток 
специальностей аграрного, технического, 
педагогического направлений. В связи с 
этим основными приоритетными направ-
лениями в образовании является поднятие 
престижа этих специальностей. В перспек-
тиве востребованными и нужными останут-
ся профессии, обладающие творческими и 
организаторскими способностями, инженер-
но-технические специальности, проектиров-
щики, энергетики, конструкторы, технологи 
и др. [10].

На основе проведенных исследований 
можно рекомендовать следующие пути ре-
шения проблем развития и совершенствова-
ния образования:

- необходимо совершенствовать обра-
зовательные технологии, основной задачей 
которых является подготовка высококвали-
фицированных и конкурентоспособных ка-
дров на рынке труда;

- привлечение инвестиций в образование 
в виде предоставления грантов на образо-
вание, на подготовку и переподготовку ка-
дров;

- применение целевой подготовки ка-
дров путем применения дуальной системы 
образования, т.е. привлечения работодате-
лей для дальнейшего трудоустройства вы-
пускников;

- проведение работ по проведению мони-

торинга новых востребованных специально-
стей на рынке труда в соответствии со спро-
сом и предложением на рабочую силу;

- дальнейшее совершенствование не-
прерывного образования, которая заключа-
ется в том, что на протяжении всей жизни 
человеку необходимо постоянно повышать 
уровень и качество знаний, навыки и уме-
ния путем участия в различных вебинарах, 
конференциях, курсах повышения квалифи-
кации и др.

- привлечение работодателей при раз-
работке образовательных программ, где 
учитывались бы пожелания и потребности 
предприятий в квалифицированных кадрах;

- планирование и прогнозирование по-
требности в квалифицированных кадрах и 
др.

В заключение можно отметить, что улуч-
шение качества образования в перспективе 
предоставит рынку труда конкурентоспособ-
ных и высококвалифицированных специали-
стов как среднего профессионального, так и 
высшего профессионального звена, которые 
внесут весомую лепту в развитие экономики 
страны и регионов.

Инвестиции, вкладываемые в образова-
ние, в перспективе дадут ощутимый эконо-
мический эффект в виде высокой заработной 
платы, а также возможность личностного и 
профессионального роста конкретного че-
ловека.
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Андатпа. Зерттеу тақырыбының мақсаты – елдің экономикалық дамуының негізгі факто-
ры ретінде білімге инвестиция салудың маңыздылығы мен қажеттілігін көрсету. Қойылған 
мақсатты орындау үшін келесі міндеттер қойылды:
- білім беруге инвестициялардың мәнін қарау;
- білім беруге инвестиция салу қажеттілігінің негіздемесі;
- білім беруге инвестиция салу перспективаларын ашу.
Мемлекеттер мен өңірлер деңгейінде білім беру сапасын арттыру үшін білім беру жүйесі-
не инвестиция тарту тетігін жетілдіру қажет. Жүргізілген зерттеулердің негізінде зерттеу 
нәтижелері қарастырылды, олардың негізгілері: елдің экономикалық дамуының негізгі 
факторы ретінде білімге инвестиция салу; еңбек нарығының талаптарына сәйкес неғұр-
лым сұранысқа ие мамандықтар мен кәсіптерді анықтау бойынша жүйелі жұмыс жүргізу; 
теориялық оқытуды практикамен барынша жақындастырудан тұратын дуальды оқытуды 
енгізу және т.б. Зерттеу барысында негізгі әдістер қолданылды: талдау және синтез, ин-
дукция және дедукция, экономикалық және статистикалық талдау, ауытқулар мен салыс-
тырмалы шамаларды қабылдау.

Кілт сөздер: білім беру, инвестициялар, адами капитал, инновациялық технологиялар, 
зияткерлік әлеует, кадрлар, білім деңгейі, еңбек нарығы, жалпы ішкі өнім, рейтинг.
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Abstract. The purpose of the research topic is to reflect the importance and necessity of 
investing in education as the main factor in the economic development of the country. To 
achieve this goal, the following tasks are set:
- consideration of the essence of investment in education;
- justification of the need to invest in education;
- disclosure of the prospects for investing in education.
To improve the quality of education at the level of states and regions, it is necessary to im-
prove the mechanism for attracting investment in the education system. Based on the con-
ducted research, the results of the study are considered, the main of which are the following: 
investing in education as the main factor of the economic development of the country; carrying 
out systematic work to determine the most popular specialties and professions in accordance 
with the requirements of the labor market; the introduction of dual training, which consists in 
the maximum convergence of theoretical training with practice, etc. The main methods and 
techniques used in the study were analysis and synthesis, induction and deduction, economic 
and statistical analysis, acceptance of deviations and relative values.

Keywords: education, investments, human capital, innovative technologies, intellectual po-
tential, personnel, level of education, labor market, gross domestic product, rating.
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